PROCESO CAS N2 005-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP - 00890}
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Organica : GOBERNACION REGIONAL / OFICINA ENLACE Y

COORDINACION LIMA

. 44834777 JC:OU\XISS:E QUEZADA, ELIZABETH 20.00 o
2 71296795 MEJIA BOZA, HEYDI JACHELINE 28.00 APTO/A
3 75375307 | VENTURA HERRERA, ELVA DEYANIRA 28.00 APTO/A
4 41869265 MENESES SALAZAR, JOSE BERNARDO 26.00 APTO/A
5 70690135 PALOMINO QUISPE, KATTY PAMELA 26.00 APTO/A
6 72238143 QUISPE RAMOS, MARIA ISABEL 26.00 APTO/A
7 47340336 ROJAS CADILLO, DANIEL JAVIER 26.00 APTO/A
. 44087431 g;uNLSILSuLLo LANDEO, GODWIN 2400 APTO/A
MANTILLA  ESTACIO,  RODRIGO APTO/A
9 73268959 | 00 PALL 24.00
10 41586293 | TENORIO OSORIO, ANALI KARINA 24.00 APTO/A
11 75543082 TUNQUE ESTEBAN, WALTER JOSUE 24.00 APTO/A
ESPONDA QUINONES, JORGE LUIS APTO/A
1 71417204 | e ON 22.00
13 74901092 HUANASCA MARAPI, EDWIN 22.00 APTO/A
14 71831027 LIMA SEGAMA, NAYELI 22.00 APTO/A
72237306 | ROCA ORE, INES 22.00 APTO/A
48870358 PAREDES ARON, LILIANA ZUMILDA 18.00 (*) NO APTO/A
42332779 BORJA INGA, JEAN FRANCISCO 16.00 (*) NO APTO/A
RIVERA  VALENCIA,  GERALDINE NO APTO/A
18 73656781 | ccoT 16.00 (*)
19 70877003 | REQUENA JURADO, CRISTIAN 14.00 (*) NO APTO/A

Informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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50 480000186 RODRIGUEZ MONTES, JUDITH 14.00 (*) NO APTO/A
TICLLASUCA  RIVEROS,  KATERIN NO APTO/A
1 77132147 12.00 (%) /
JHENIFER
22 75375307 | VENTURA HERRERA, ELVA DEYANIRA | CESCALIFICADO/A [No se presentd a fa
evaluacion técnica)

{*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacidn curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacion, deberd presentar su curriculum
vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a las indicaciones
establecidas en las bases del concurso.

Fecha :06de mayo de 2024.
Hora : de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar  :virtual (a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podré ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad de
300 ppp (puntos por pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 25 MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, Nimero de ftem y Numero de Proceso de CAS” (por ejemplo: SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO _CAS 002).

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

2. Formato N° 02 - Declaraciones Juradas A y B, debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°
01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente
manera:

e Formacién Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado,
Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

s Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacién);

*  Experiencia laboral

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicidn por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Toda la documentacidn, sin excepcion, debe estar debidamente foliados {en numero) de manera
correlativa iniciando con el ultimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por
rubrica o visto), caso cqntrario el/la candidata/o serd considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 03 de mayo de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452891 — ANEXO: 1131
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